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Toda vez que uma mulher se defende, sem nem
perceber que isso € possivel, sem qualquer pretensao,

ela defende todas as mulheres.
Maya Angelou

EY | Nossas acdes refletem os resultados que esperamos? | Indicadores WIM Brasil | Ano 3

Introducao

O Women in Mining Brasil (WIM Brasil) apresenta a terceira
edicdo do Relatério de Indicadores. O documento traz

um diagndstico e a evolucdo do cenario do Setor Mineral
em relacdo a Diversidade, Equidade e Inclusao (DED),

com base em uma pesquisa realizada com as empresas
signatarias do Movimento. A publicacdo consolida a
trajetéria iniciada pelo WIM Brasil, em 2019, em manter
ativa a pauta de como a Industria Mineral pode e deve ser
um ambiente mais diverso e inclusivo. Nesses Ultimos cinco
anos, desde a fundacao do WIM Brasil, observa-se uma
evolucdo do setor em acdes que promovem nao so

a presenca feminina, mas também a transversalidade

da tematica, considerando raca, etnia, geracdes, PCD,
LGBTQIA+. Porém dados deste relatério comprovam

gue ainda ha muito espaco para melhoria.

O movimento WIM Brasil conta com a participacdo

e dedicacdo de profissionais em empresas do Setor,

sejam Mineradoras, fornecedoras, prestadoras de servico
e academia, empenhados em trazer a pauta sobre DEI para
0 debate e reflexao. Afinal, refletir sobre DEI nao deveria
estar na agenda, mas sim, expresso nos valores, estratégias
e compromissos corporativos. Enqguanto a inclusdao nao
acontece de forma organica, o WIM Brasil vem de forma
ativa e estratégica contribuir para que as empresas

do Setor Mineral atuem na construcao conjunta de
ambientes diversos, inclusivos e, principalmente,

cada vez mais seqguros.

Sabemos que a pauta extrapola o universo da Mineracao,
mas deixamos aqui a nossa contribuicao. Buscamos sempre
parcerias, trocas e aprendizados - atalhos necessarios para
acelerar uma mudanca gue ja precisava estar consolidada.

Fica o convite para leitura dos indicadores WIM Brasil
de 2023 e reflexdo de como podemos acelerar esta
transformacdo do Setor Mineral.

Juntas vamos mais longe e mais rapido.
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Principais destaques

Ja estamos no terceiro ano de acompanhamento da evolucao
e diagndstico do cenario do Setor, e, apesar de apresentar
diferencas, observamos uma oportunidade de reforcar ainda
mais a Diversidade, a Equidade e a Inclusao dentro das
organizacodes, focando em mudancas estruturais, de politicas
e processos para realmente trazermos um impacto positivo
para a Mineracao.
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Como observado nos anos anteriores, o segmento de Mineracdo tem comecado a atuar com a tematica

de DEI, o que é refletido nos resultados deste relatério. Houve um progresso na porcentagem de empresas
que possuem Programas de DEI formalizados, o que é uma grande conquista. Porém, apesar da existéncia
destes Programas, nao é possivel observar um aprimoramento efetivo nas acdes das companhias, o que
impede que DEI seja enxergado na pratica e vivenciado por todos.

Sobre Representatividade, ha uma estagnacao: ndo houve aumento na proporcao de mulheres para

homens. Além disso, apesar do aumento de contratacdes de mulheres, também houve um aumento

na demissdao de mulheres neste periodo, resultado que requer atencdo para se entender o motivo desta
evasdo. Quando perguntadas sobre a existéncia de um Censo de Diversidade, 39% das empresas respondentes
mencionaram que nao existe qualguer tipo de acao com esta finalidade, nem mesmo ac¢des nao formalizadas. E

este aspecto se reflete nos reportes realizados sobre Raca/Etnia: em nenhuma das perguntas houve um
reporte superior a 48%.

Sobre as oportunidades de desenvolvimento e carreira, ha um crescimento nos resultados quando
comparados aos do ano passado. Alguns exemplos podem ser observados no que diz respeito a promoc¢oes,
gue aumentaram 4 (cargos de gestdo) e 7 (cargos nao gerenciais) pontos percentuais, e participacao de
mulheres em programas de lideranca, gue aumentou 13 pontos percentuais. Porém, em relacdo as politicas
e a0s processos existentes relacionados a DEI, percebe-se que estas tematicas visando o crescimento do
publico feminino dentro da organizacdao tem um baixo enfoque, sendo pouco contempladas. Sendo assim,
cabe o questionamento: se com poucas acdes internas ja é possivel impactar positivamente a carreira de
milhares de mulheres, o qudo potente sera este impacto se mais investimentos forem feito nestas politicas

e processos? E além disso, quantas carreiras de mulheres de grupos minorizados podem ser potencializadas?

Tao importante quanto fomentar o desenvolvimento e o reconhecimento de mulheres, é dar o suporte
necessario para que elas consigam desempenhar bem, com tranquilidade e de forma segura o seu trabalho.
No que diz respeito a satisfacdao das mulheres, ha um decréscimo consideravel se comparado ao ano de 2022.
E necessdrio, portanto, que as empresas se debrucem sobre estas necessidades, de forma a promover
melhores condicdes de trabalho a estas profissionais.
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Perfil das respondentes

16

empresas
participantes
em 2021
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33

empresas
participantes
em 2023, sendo
8 novas no
processo

34

empresas
participantes
em 2022

Categoria

Mineracao

Fornecedor de produto
para a Mineracao

Prestador de servicos
para a Mineracao

2022

Até RS 4,8 milhdes

De RS 4,8 milhJes
a RS 300 milhGes

De RS 300 milhdes
a RS 500 milhdes

De RS 500 milhdes
a RS 1 bilhdo

De RS 1 bilhdo
a RS 3 bilhGes

Acima de RS 3 bilhdes

A empresa nao
divulga faturamento

2022
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Programas de DE|

97%
das empresas possuem Programa de DEI,
seja ele formalizado ou nao

3%\

24%

B EXxistente e formalizado M Existente e ndao formalizado

73%

Nao existente

Minha organizacao comunica publicamente seu compromisso
com diversidade, equidade e inclusao, bem como seus
objetivos, metas e acoes sobre o assunto.
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76% existente e formalizado

21% existente e ndao formalizado

3% nao existente

Minha organizacdo possui ou realiza periodicamente um censo
de diversidade.

HEEE

| [

| 42% existente e formalizado

18% existente e nao formalizado

39% nao existente

Minha organizacdo analisa e monitora a remuneracao de todos
os empregados e empregadas, segmentando por género, area
de atuacao e nivel hierarquico, com o objetivo de garantir
remuneracao equitativa.

BREN
EREN
HELL

39% existente e formalizado

39Y% existente e nao formalizado

21% nao existente
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A Gestao, a disseminacao

e a supervisao dos programas

Cada vez mais a gestao e a disseminacao dos Programas de DEI tém se concentrado nas maos do RH e de lideres
dedicados ao Programa e que respondem diretamente a executivos séniores. Este somatério, que hoje representa
78% dos respondentes, ja correspondeu a 73% em 2022 e 69% em 2021.

Um movimento similar também é observado quando analisamos a supervisao primaria e a autoridade de decisao:
de 2021 a 2023 houve um aumento de 11 pontos percentuais nesta atuacdo do RH e da Lideranca Sénior.
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Responsavel pela gestao e disseminacao
do programa de DEI

48%
Um(a) empregado(a) do RH que abrange DEI entre
suas responsabilidades.

30%

Um(a) lider dedicado(a) ao programa que responde
diretamente a executivos(as) séniores.

12%

Minha organizacdo ndo tem um(a) lider definido(a) para
o tema de diversidade, equidade e inclusao.

9%
Um(a) lider dedicado(a) ao programa que tem a mesma

autonomia para tomada de decisao que os(as) demais
executivos(as) séniores.

RH e Lideranca Sénior na supervisao primaria
e autoridade de decisao das iniciativas de DEI

97%




Politicas e praticas existentes

Politicas existentes relacionadas a DEI

Politica interna de DEI

" . Politica de Flexibilidade
Politica de Promocdo v e equilibrio entre vida

profissional e pessoal %

Politica de Avaliacao

de Desempenho | Politica de Parentalidade *
Politica de Comunicacdo | Politica de Recrutamento
e Selecdo |

Politica de Capacitacao +

2021 — 2022 —2023

T Aumento no resultado se comparado ao ano anterior

¢ Diminuicdo no resultado se comparado ao ano anterior
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Com relacao as politicas existentes, percebemos que a
maioria, com excecao daquelas relacionadas a flexibilidade
e a parentalidade, tiveram sua representacdo afetada
negativamente na pesquisa deste ano.

E quando olhamos para os tipos de treinamentos
relacionados a DEI ofertados pelas empresas, percebemos

0 mesmo impacto negativo. Somente a capacitacao
relacionada a competéncias técnicas da forca de trabalho
feminina cresceu do ano passado para este ano, com um
aumento de 4 pontos percentuais. As demais ou se
mantiveram ou sofreram uma queda, que em alguns casos
foi de mais de 10 pontos percentuais.

Treinamentos oferecidos

Treinamento para mentores
visando uma estratégia

Ndo discriminacao comum de mentoria e
Conscientizacao de vieses e conformidade com oportunidades iguais
inconscientes a legislacao atual de desenvolvimento

Treinamento para gestores Desenvolvimento Atuacao inclusiva nas
em lideranca de equipes de competéncias técnicas rotinas de trabalho
diversas e inclusivas da forca de trabalho feminina
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Iniciativas sociais promovidas

reportaram o valor investido em
iniciativas de impacto social com foco
no publico feminino

v

Apenas 9% do valor investido foram em
iniciativas com foco no publico feminino
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Equidade de género nao
é o foco dos investimentos
sociais da organizacao

Iniciativas de
empoderamento feminino

Iniciativas de formacao educacional
de meninas e mulheres para gue
possam ser capacitadas e contratadas
pela organizacao

reportaram o ndmero de iniciativas
de impacto social com foco
no publico feminino

v

Apenas 12% do numero de iniciativas
tiveram foco no publico feminino

Programas de incentivo a
empreendedoras locais que possam
oferecer servicos a organizacao

Iniciativas locais para fornecedores gue
visam o crescimento e suporte da

comunidade onde a organizacdo atua 79% As Iniciativas Sociais apresentaram um expressivo avanco

a nivel de maturidade: o nimero de empresas que sinalizou
nao possuir qualquer tipo de iniciativa social devido

2021 MW 2022 H 2023 a equidade de género ndo ser o foco dos investimentos
sociais da organizacdo caiu de 15% em 2022 para 3% em
2023. Porém guando analisamos o reporte de indicadores
relacionados ao tema, percebemos que estes resultados
representam um ndmero reduzido de empresas: menos

de 40% das empresas participantes da pesquisa deste ano
reportaram dados relacionados a iniciativas sociais.
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Estrutura e continuidade

SQ0 as chaves do sucesso

L do com 1duzida pela Kantar', a inclusdo de género pode apoiar a exf
e aumentar o valor da marca em 8%.

Empresas de todo Brasil e do mundo estdo respondendo as demandas por Diversidade por meio da criacdo de
nucleos e politicas voltadas para a promocao da Inclusdo. A consolidacdo de estruturas de governanca dedicadas,
assim como o investimento no trabalho de esclarecimento, posicionamento e abertura para o didlogo, tém se
mostrado fundamentais para acelerar mudancas.

Diante desta perspectiva, ainda temos desafios a serem alcancados, tendo em vista que, apesar dos compromissos
publicos declarados, a maioria das organizacoes do Setor Mineral ainda ndao executa muitas de suas estratégias
de Diversidade de maneira sistematica e reqular.

A indisponibilidade de uma gestdo dedicada e a auséncia de autonomia por parte dos profissionais que estdo a
frente das iniciativas de Diversidade, tendo em vista que apenas 9% das organizacoes avaliadas possuem liderancas
de DEI com poder de decisao similar as demais areas da organizacao, traduzem a urgéncia deste desafio.

Apesar da percepc¢ao positiva dos Executivos sobre a Diversidade nas empresas, sao as acoes estratégicas para
Inclusdo que de fato irdo promover transformacoes de cendrios e contribuir para que as organizacoes se tornem
mais diversas e inovadoras.

1 Progressive marketing around gender could help brands find up to 8% growth (kantar.com)

Imagem cedida por: Mosaic Fertilizantes
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Quem sao as mulheres

da Mineracao

Vi

do corpo funcional € composto por mulheres,
4 pontos percentuais a mais que o resultado
do ano passado.

8! o,

1 mulher 4 homens
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21%

‘_.ﬂw% .

Composicao da Forca'de Trabalho

3% 24%
12%

20%

Total da Forca
de Trabalho

Média Gestao Média Gestao Alta Gestdo
Corporativa Operacional (producao Corporativa
e beneficiamento)

Mulheres Homens

Alta Gestao
Operacional (producao
e beneficiamento)
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Quem sao as mulheres

da Mineracao

Geracao

Distribuicao de acordo com a guantidade
de mulheres reportada

1% 4

v 5%~

27% 4

v 58%

N Geragéo Z Entre 18e27anos) M GeragéO Y (Entre 28 e 42 anos)

Gera (;50 X Entre43e62an0s) [ Gera géo X @ partir de 63 anos)

T Aumento no resultado se comparado ao ano anterior

¢ Diminuicdo no resultado se comparado ao ano anterior

(Ndo apresentou alteracées no
resultado se comparado ao ano
passado, assim como indigena)

/
4 a5y

M Branca

Amarela

Raca | Etnia

Distribuicao de acordo com a quantidade
de mulheres reportada

6% ¥
\

2%‘\

M Preta

Indigena

38% ¢

9%T

Parda

[0 Nao declarada
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14

PcDs

Distribuicdo de acordo com a quantidade
de mulheres PcDs reportada

tau
\

N

+ 8%~

M Visual

Motora

10% ¢

\

M Auditiva

Intelectual

[d Outras

25% +

13% v

No que diz respeito
a distribuicdo de mulheres
PcDs diante da quantidade

total de mulheres reportada:

> Visual: 0,5%

> Auditiva: 0,2%

» Motora: 0,9%

> Intelectual: 0,1%

» Qutras: 0,2%
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working world

WOMEN
IN MINING
BRASIL



T'.’lrh.
. T

Quem sao as mulheres

Mlineracs
n"n o Mlaas
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da Mineracao

Desligamentos de mulheres
em cargos de gestao

Desligamentos de mulheres
em cargos nao gerenciais

Contratacdes de mulheres
para cargos de gestao

44Y% Contratacdes de mulheres
0 para cargos ndo gerenciais

A quantidade de desligamentos femininos reportados em
2023 foi de 32%, o que configura um aumento de 16 pontos
percentuais nos resultados consolidados no ano de 2022.

Em compensacao, as contratacdes de mulheres foram
superiores. Com relacao ao ano passado, subiu de 32%
para 43%.

Estes dados demonstram gue, apesar de uma quantidade
maior de desligamentos femininos no comparativo com

0 ano passado, as contratacdes desse publico superaram
Desligamentos ContratacoOes os desligamentos.
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Voce ja ouviu falar

Resolucao CVM 877?

@das empresas signatarias participantes desta pesquisa mencionaram nao ter conhecimento sobre a Resolucdo CVM 87, de 31 de marco de 2022.
Esta Resolucdo simplifica as ICVM 480 e 481 sobre as divulgacdes obrigatdrias nos Formularios de Referéncias das companhias listadas na bolsa de valores na categoria A e B.

Entre as mudancas, houve a inclusdo da necessidade de divulgacdao de informacodes relacionadas a ASG (Ambiental, Social e Governanca) no Formulario de Referéncia. E no que esta relacionado ao item
Social, encontramos as sequintes requisicdes, que abrangem tanto o ambito do Conselho quanto dos colaboradores:

» Numero de empregados, total e por grupos, com base na atividade desempenhada, na localizacdo geografica e em indicadores de diversidade como:
i) identidade autodeclarada de género;
ii) identidade autodeclarada de cor ou raca;
iii) faixa etaria;
iv) outros indicadores de diversidade que o emissor entenda relevantes.

» Descricdo de politicas e praticas de remuneracdao dos empregados, informando a razdo entre:
i) @ maior remuneracao individual; e
ii) @ mediana da remuneracao.
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A retencao da mulher

S

e

e um fator-chave de melhora

A

na produtividade - ._
. J

de mulheres é um ponto importante de atencdo. Muito embora o numero de contratacdes tenha

para 43%, o numero de desligamentos aumentou para 32%, expressando um aumento em 16
tuais em relagdo ao ano anterior.

De acordo com o relatgrigWomen in the Workplace 2023, um dos principais fatores para mulheres nao
qxerce:eant%‘ﬂ?‘o;seu:ino cial sdo as microagressdes didrias, ou seja, formas de discriminacdo cotidiana que
‘muitas vezes estao enraizadas no preconceito. Estas microagressoées transformam o ambiente de trabalho em

um campo minado mental: a pesquisa informa que as mulheres tém uma probabilidade 3 vezes maior de pensar
em abandonar o emprego e 4 vezes maior de se sentirem esgotadas.

E importante, portanto, entender o motivo da evasdo destas mulheres que se sentiram atraidas a trabalhar no
Setor Mineral e, caso preciso, criar programas de acolhimento e de diminui¢ao da cultura de microagressoes,
incluindo a capacitacao desde a base funcional, no sentido de aumentar a retencao destas colaboradoras.

1 Women in the Workplace 2023 report | McKinsey

Imagem cedida por: MRN
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Desenvolvimento feminino e carreira
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P ro m ogoes E onde estao as mulheres nas organizacoes?

Mulheres brancas
em cargos de gestao

30%

24% Mulheres pretas em
cargos de gestao

Mulheres pardas em
cargos de gestao

Mulheres amarelas
em cargos de gestdo

Cargos Cargos nao
de gestao gerenciais

M 2022 W 2023

Mulheres indigenas
em cargos de gestao

No comparativo com o ano anterior, é possivel perceber que
no ano de 2023, a promocdo de mulheres, tanto em cargos
gerenciais quanto ndo gerenciais, aumentou. Estes valores
correspondem a um crescimento de 4 e 7 pontos

Mulheres brancas em
cargos nao gerenciais

Mulheres pretas em
cargos nao gerenciais

Mulheres pardas em
cargos nao gerenciais

Mulheres amarelas em
cargos nao gerenciais

Mulheres indigenas em

cargos nao gerenciais

percentuais, respectivamente. Nao declarado

SNC-LAVAT) N
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Representatividade

SN

de mulheres

20%

gloAmerican Time executivo*

Quando comparado com o0 ano de 2022,

Imagem cedida por: Anglo American

o 7 7 . . . .
> 11% 13% é possivel observar uma queda significativa
i . .
3 na quantidade de mulheres compondo o Time
o Executivo. O resultado deste ano se aproxima
1] com o apresentado no ano de 2021.
)
= *E considerado grupo da alta lideranca responsdvel pela
i: execucdo da estratéqia.

2021 2022 2023

30%
o
2
0,

= 21%
fd
oﬂ 16% . . a b 3
c Conselho Administrativo
E A representatividade de Mulheres compondo
‘; 0 Conselho Administrativo em 2023 apresenta
£ grande aumento no comparativo com 0s anos
4 de 2022 e 2021.
c ,
(o) *E considerado grupo da alta lideranca que discute e orienta
O a estratégia do negdcio.

2021 2022 2023

~ . . 7 WOMEN
EY | Nossas acbes refletem os resultados que esperamos? | Indicadores WIM Brasil | Ano 3 2 O EI woriing worid AN BRR&NC



Mulheres que participaram do programa
de desenvolvimento de liderancas.

Em 2022, dentre as empresas signatarias,
160 mulheres participaram do Programa de
Desenvolvimento de Lideranca. Ja em 2023,
1.242 mulheres foram contempladas.

Apesar de mais de 75% dos contemplados no programa
serem homens em ambos 0s anos amostrais, é possivel
observar que ha um determinado crescimento na
representatividade de mulheres. Enquanto que em 2022
era de 11%, no ano vigente a representacdo é de 24%,

0 que corresponde a um aumento de 13 pontos percentuais.
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Aumento de mulheres

T e N DTSN

" NOS conselhos admlnlstratlvos

sinaliza uma tendenaa posmva

Embora a participacao de mulheres em cadeiras de Conselhos Administrativos seja incipiente no Brasil, vemos um
movimento importante do mercado neste sentido.

A Bolsa de Valores do Brasil (B3) lancou, em agosto de 2023, o IDIVERSA B3?, primeiro indice da América Latina a
combinar em um unico indicador critério de géneros erac¢a para selecionar empresas gue irdo compor uma carteira.
Este indicador busca reconhecer as empresas listadas que se destacam em Diversidade. Além disso, a medida busca
promover maior representatividade de grupos sub-representados no mercado, como género, raca e etnia.

Neste sentido, podemos avaliar que as empresas Mineradoras estao sequindo’'a tendéncia nacional de investir no
aumento de mulheres nos cargos decisdrios, iniciativa diretamente associada a ganhos em Diversidade e inovacao.

1 B3 lanca primeiro indice de diversidade com foco em género e raca | B3

Imagem cedida por: MRN
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Investir na capacitacao
feminina dos cargos de base

é fundamenetal para

0 empoderamento das mulheres

Segundo o relatério Women in the Workplace 20231, pelo nono ano consecutivo foi observado que o degrau de ascensao
qguebrado é o maior obstaculo que as mulheres enfrentam no caminho para a lideranca sénior: em 2023, para cada 100
homens promovidos a Gerente, apenas 87 mulheres receberam esta promoc¢do. E a lacuna é ainda maior se fizermos

o recorte por raca - para cada 100 homens promovidos, apenas 73 mulheres negras alcancam a promocao.

Estabelecendo uma comparacao destes dados com os numeros obtidos por meio da nossa pesquisa, veremos gue esta
situacdo se repete no Setor Mineral, pois temos uma maior participacao feminina na Média Gestdo Corporativa (33%), na
Alta Gestdo Corporativa (24%) e na Alta Gestdo Operacional (20%). O mesmo nao se repete na Média Gestao Operacional,
onde a representacao feminina corresponde a apenas 12%.

1 Women in the Workplace 2023 report | McKinsey
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Retencao
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Licenc¢a parental

Como as empresas aderiram a Licenca Parental:
» Conforme estipulado pelas leis trabalhistas - 42%
» Conforme estipulado pelo Programa Empresa Cidada - 46%

» OQutra modalidade - 12%

Um ndmero maior de empresas tem aderido ao Programa
Empresa Cidada ou oferecido licencas diferenciadas: este
ndmero evoluiu de 40% no ano passado para 58% neste ano.

Ja com relacdo ao usufruto da licenca parental em sua
totalidade de dias, ou seja, no periodo completo disponivel,
atualmente apenas 66% das mulheres que tém direito fazem
uso do mesmo por completo. Porém quando analisamos
somente as empresas que participaram desta pesquisa em
anos anteriores, identificamos que este nimero passa a ser
de 93%, configurando um aumento de 25 pontos percentuais
se comparado ao ano de 2022.

Mulheres aptas a utilizar
a licenca parental

Mulheres que aderiram a licenca
parental em sua totalidade
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Envelhecimento

Palestras pontuais NN 12
Programa de preparacdao para aposentadoria _ 8
Grupo de afinidade NN 7
Pilar de geracdes em DE| [ 7
Programa de mentoria tradicional | R 4

Plano de beneficios diferenciados _ 3
Programa de mentoria reversa - 1

Programa de mentoria intergeracional |l 1

outro | 1

Diferentes formatos de contratacdo para profissionais 50+ |l 1

Dentre as 33 empresas participantes, 13 delas ndao possuem a pesquisa também observou que no ano passado cerca

X
qualguer tipo de acao relacionada ao envelhecimento. Esta de 57% das empresas respondentes tinham como objetivo §
guantidade representa 39% das respostas obtidas nesta realizar acdes enderecando a tematica do envelhecimento 5
guestao. As demais empresas respondentes possuem pelo até 2025. Porém 42% destas mesmas empresas informaram j-
menos 1 tipo de acdo. gue haviam contratado apenas de 1 a 10 pessoas 50+ nos T.'g“

ultimos 5 anos, e 9% relatou nao ter contratado ninguém ]
De acordo com uma pesquisa’ realizada pela EY Brasil e a com este perfil durante este mesmo periodo. §,
Maturi em 2023, mulheres sofrem mais do que homens £

1 Desafios do Etarismo: A Expectativa dos 50+ e a Realidade do Mercado de Trabalho | EY

guando o assunto é desemprego na maturidade. Além disso,
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Satisfacao

Na pesquisa de 2023, apenas 66% das mulheres que
responderam a PCO (Pesquisa de Clima Organizacional)

se dizem satisfeitas com o equilibrio entre a vida pessoal
e a profissional. Os dados informados neste ano configuram
uma queda brusca em relacao ao ano passado, de cerca

de 18 pontos percentuais. No grupo masculino também

foi observada uma queda, porém menos significativa

gue a feminina, correspondendo a 11 pontos percentuais.

0

85%
74% ¢

T Aumento no resultado se comparado ao ano anterior

¢ Diminuicdo no resultado se comparado ao ano anterior
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Diversidade como es’Eratégia

de atracao eretengcao ...

Estudos apontam a conexdo entre ambientes diversos e atratividade junto a geracao Millennial. Segundo
pesquisa conduzida pela EY?', 76% dos Millennials disseram que considerariam pedir desligamento caso

a empresa ndo oferecesse iniciativas de DEI. Da mesma forma tem sido comprovado que periodos recessivos
tém impacto negativo sobre a inclusao racial e de género, por isso, cada vez mais, as geracoes mais jovens
tém levado em conta fatores como a eWxisténcia de Programas de Diversidade e Inclusao consolidados
como fator de escolha entre marcas empregadoras.

A adesdo a iniciativas como Empresa Cidada e a pratica de politicas inclusivas em relagcao a parentalidade
e combate ao etarismo, por exemplo, se mostram promissoras também frente ao mercado. De acordo com
o Bank of America?, a Diversidade de Género aponta para menores riscos e volatilidade nos negocios.
Exemplo disso sao os crescentes Fundos de Investimento para empresas que possuem politicas de inclusao
de mulheres.

Promover a inclusdo passa por perceber as diferencas e criar estratégias para endereca-las, de forma gque

todas as pessoas possam se sentir pertencentes e possam desempenhar o seu meIhor._t :
-

Neste contexto, iniciativas que visem oferecer uma melhor experiéncia para as mulheres e péra as maes,

como a possibilidade de jornadas flexiveis, podem ser determinantes para o aIcanqe de metas de ampliacao

e retencdao de mulheres no quadro geral de funcionarios, um desafio ainda 5|gn|flcat|vo e Iatente para

as organizacoes do Setor Mineral. :

1 2022 EY US Generation Survey | EY
2 Diversity, Equity & Inclusion : The High Cost of Slow Progress [ Bank of America

Imagem cedida por: Sandvik
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Conclusao

A Mineracdo esta se transformando, e atividades que eram
majoritariamente masculinas comecam a ser cada vez mais
exploradas pelas mulheres. Isso é extremamente positivo
para os negdcios, uma vez que empresas que adotam
praticas de Diversidade tendem a superar outras em
inovacao, colaboracdo e desempenho financeiro,

além de construirem um ambiente mais saudavel

e seguro psicologicamente.

Apesar de termos cada vez mais empresas do Setor Mineral
adotando Programa de DEI (97% das empresas
respondentes), ainda é baixo o investimento em acdes
concretas, desde o mapeamento da forca de trabalho até

0 enderecamento de suas respectivas necessidade.

Cabe especial ao RH e as liderancas - grupo que atualmente
detém a responsabilidade pela gestdo, disseminacao e
supervisdao da tematica DEI - revisitar as praticas, politicas
e processos existentes e entender suas lacunas.

Somente assim o Setor de Mineracdao podera se nivelar aos
Setores mais inovadores da economia, assegurando o seu
potencial de atratividade de talentos e entregas de valor
para a sociedade.
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Apéndices
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Empresas Signatarias
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Participantes do Relatério de Indicadores Ano 3
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Patrocinadores OQuro
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Parceiros Estratégicos
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Metodologia

o ——

-

O Relatdrio de Indicadores WIM Brasil apresenta dados que Detalhamento de Pilares
retratam o cenario atual em relacao a DEI no contexto
brasileiro das empresas signatarias.

Imagem cedida por: Samarco

» Maturidade: estratégia de DEI da organizacdo, como se conecta

. ) ) ) ) a0 negdcio e a lideranca e é integrada a politicas e processos.
O questionario desta pesquisa foi atualizado pelo WIM Brasil 9 ¢ 9 P P

e EY, com o objetivo de incorporar sugestoes de melhoria e
abordar questdes pertinentes ao contexto atual do

ESTRATEGIA E OPORTUNIDADE DE CARREIRA _ . . .
» Indicadores: composicao da forca de trabalho, interseccionalidade

e desligamentos.

» Maturidade: foco em governanca, seguranca do trabalho,

movimento. Os resultados neste relatdrio consolidam os . o
dados submetidos por 33 signatarias sobre a maturidade de satide mental e flexibilidade.
u | | | uri .
L L , ETICA E CULTURA ORGANIZACIONAL > i : i 3t
suas politicas, seus processos e suas praticas de DEI, além Ind'cadgres atendfmento de. demahda.s .do C.ana.l de etica,
adaptacao de EPIs as necessidades individuais, licenca parental

de seus indicadores de representatividade feminina no Setor e satisfacdo do colaborador.

de Mineracdo brasileiro.

» Maturidade: aborda capacitacao, desenvolvimento de liderancas
Os itens do questionario foram agrupados nas 5 HHHQ) DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO e grupos de afinidade.

categorias a sequir: » Indicadores: contratacdo, promocdo e sucessdo.

» Maturidade: iniciativas de conscientizacao e investimento

na cadeia de valor e mensuracao do impacto do negdcio.

Perfil das empresas respondentes IMPACTO SOCIAL

» Indicadores: fornecedores, investimento financeiro
e numero de parcerias com foco em impacto social.

50+ - Pessoas acima de 50 anos de idade Estratégia e Oportunidade de Carreira

ASG - Ambiental, Social e Governanca Correspondéncia de Estratégias Sistémicas WIM Brasil

CVM - Comissdo de Valores Mobilidrios

1. Praticas inclusivas para oportunidades de carreira.
ESTRATEGIA E OPORTUNIDADE DE CARREIRA 4, Sinais e simbolos de inclusdo de género na cultura
e no local de trabalho.

DEI - Diversidade, Equidade e Inclusao Etica e Cultura Organizaciona|

EPI - Equipamento de Protecao Individual

EY - Ernst & Young 2. Ambientes de trabalho seguros do ponto de vista fisico
FTE - Full-time Equivalent Desenvolvimento e Capacitacdo ETICA E CULTURA ORGANIZACIONAL @ psicologico.

3. Habilidade de conciliar trabalho e compromissos pessoais.
ICVM - Instrucdo CVM

5. Uma industria que é ima de talentos.
PcD - Pessoa com Deficiéncia ~

HHHQ) DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO 8. Desenvolvimento de talentos para o futuro investimento

PCO - Pesquisa de Clima Organizacional Impacto Social em STEM.

RH - Recursos Humanos 6. Diversidade de fornecedores, contratacao de organizacao

IMPACTO SOCIAL liderada por mulheres.

WIM Brasil - Women in Mining Brasil : .
7. Investimento nas mulheres presentes na comunidade.
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Questiondrio WIM Brasil 2023 | Perfil de Respondentes

Em qual categoria sua empresa melhor se encaixa?

Mineracao 67% 76%

Fornecedor de produto para a Mineracao 12% 18% NA*

De RS 500 milhGes até RS 1 bilhdo 15% 26% NA*
""""" DeRS Lhilhdoaté RS 3bilhdes sy
CAdmadeRS3bihdes s,
mempresndodivulgafaturamento 5% o

Cargo do(a) representante

Gerente 33% 38% 31%
Cswpervisor/coordenador e e 5%
""""" Diretor a1
Canalista o 5% 3%
Coutro e 5% o

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

ESTRATEGIA E OPORTUNIDADE DE CARREIRA

Minha organizacao possui um programa de diversidade, equidade e inclusao estruturado.

Existente e formalizado 73% 56% 69%
Existente e nao formalizado 24% 41% 12%
Nao existente 3% 3% 19%

O principal objetivo do programa de diversidade, equidade e inclusao é:

12 prioridade

Criar uma cultura organizacional diversa e inclusiva para sermos exemplo para o Setor 63% 70%
© Aumentar representatividade feminina no Setor e remover barreiras para grupos sub-representados na organizagdo e 8% *
 Atrair e reter talentos através da criagdo de um ambiente de trabalho diverso e inclusivo e 2% "
Ccumprirrequisitos legais W% o
22 prioridade 2023 2022 2021
Atrair e reter talentos através da criacdao de um ambiente de trabalho diverso e inclusivo 40% 52%
* Aumentar representatividade feminina no Setor e remover barreiras para grupos sub-representados naorganizagdo 3% 3% "
 Criar uma cultura organizacional diversa e inclusiva para sermos exemplo para o Setor 3% 2%
""""" Melhorar a reputacdo da organizagio e ser reconhecidos pelas comunidades em que atuamos como parceiros inclusivos . 13m% ek

32 prioridade

Aumentar representatividade feminina no Setor e remover barreiras para grupos sub-representados na organizacao 31% 36%
Atrair e reter talentos através da criacdao de um ambiente de trabalho diverso e inclusivo 25% 30%
Criar uma cultura organizacional diversa e inclusiva para sermos exemplo para o Setor 13% 15% NA*
Melhorar a reputacdo da organizacdo e ser reconhecidos pelas comunidades em que atuamos como parceiros inclusivos 28% 15%
Cumprir requisitos legais 3% 3%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

O programa de diversidade, equidade e inclusdao na minha organizacao tem foco maior em:

12 prioridade

Género 75% 82%
""""" Pessoacomdeficiencia *
CCultura/Nacionalidade o W "
CClassesocioecondmica W% W
2° prioridade 2023 2022 2021
Pessoa com deficiéncia 33% 33%
""""" Raca/Etnia ey 2w
CGEnero 2%
""""" dade/Gerages e, NA*
CCultura/Nacionalidade W% o
COmentacgosexual 3% o
CClassesocioecondmica o W

32 prioridade

Orientacdo sexual 19% 24%
""""" Raca/Etnia
""""" dade/Geragles e e
""""" Pessoacomdeficiencia e, e NA*
CCutura/Nacionalidade e o
CGEnero W% W
CClassesocioecondmica o W

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Minha organizacdo comunica publicamente seu compromisso com diversidade, equidade e inclusdo, bem como seus objetivos, metas e acoes sobre o assunto.

Existente e formalizado 76% 65% 44%

Juridico e Compliance 0% 0% 7%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Minha organizacao estabeleceu uma ligacao direta entre o pagamento dos executivos e metas de diversidade, equidade e inclusao.

Existente e formalizado 36% 35% 13%
Existente e ndao formalizado 3% 3% 0%
Nao existente 61% 62% 88%

Minha organizacao analisa e monitora a remuneracao de todos os funcionarios e funcionarias segmentando por género, area de atuacao e nivel hierarquico com o objetivo de

garantir remuneracao equitativa.

Existente e formalizado 39% 44% 31%

Nao existente 6% 12% 19%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Dentre as politicas estruturadas que consideram aspectos de diversidade, equidade e inclusao temos:

Politica interna de diversidade, equidade e inclusado 65% 72% 43%

Absenteismomotivos e/ou duracdo de afastamentos 16% 17% 25%

*Dados nao foram capturados neste ano.

WOMEN
EY | Nossas acdes refletem os resultados que esperamos? | Indicadores WIM Brasil | Ano 3 4 1 EI vorking word " m BRAGIL ©



Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Dentre as politicas estruturadas que consideram aspectos de diversidade, equidade e inclusdo temos:+

Politica de recrutamento e selecdo 65% 86% 100%

Ndo temos conhecimento sobre os requerimentos desta Resolucao. 31% NA* NA*

Nao aplicavel, pois minha companhia ndo esta listada na bolsa de valores nas categorias A ou B. 42%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Minha organizacdo possui ou realiza periodicamente um censo de diversidade.

Existente e formalizado 42%

Existente e ndao formalizado 18% NA* NA*

Existente e nao formalizado 42% 29% NA*

Ndo existente 22% 35%
DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

Minha organizacao identifica barreiras e oportunidades a diversidade, equidade e inclusao em areas predominantemente masculinas investindo em politicas e praticas de aceleracao
de diversidade e igualdade.

Existente e formalizado 61% 38% 38%
Existente e nao formalizado 30% 44% 38%
Nao existente 9% 18% 25%

Minha organizacao identifica barreiras e oportunidades a diversidade, equidade e inclusao em areas predominantemente masculinas investindo em politicas e praticas de aceleracao

de diversidade e igualdade.

Existente e formalizado 67% 53% 38%
Existente e nao formalizado 18% 21% 19%
Nao existente 15% 26% 44%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Minha organizacao oferece os sequintes tipos de capacitacao:

Conscientizacao de vieses inconscientes 86% 92% 67%

Existente e nao formalizado 36% NA* NA*
""""" NEoexistente sy

Minha organizacado possui programa de desenvolvimento de liderancas especifico para mulheres. 2023 2022 2021

Existente e formalizado 42% 26%
""""" Exstente e ndo formalizado ey s NA*
""""" Noexistente sy s

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Minha empresa possui Grupos de Afinidade de diversidade, equidade e inclusdo e/ou definiu seus Pontos Focais de Equidade de Género.

Existente e formalizado 58% 50% 38%
""""" Exstente e ndo formalizado e e %
""""" Noexistente e a1
Minha organizacao possui grupos de afinidade com atuacao em: 2023 2022 2021
Execucdo de programas como campanhas de conscientizacdo sobre a diversidade, equidade e inclusdo 86% 95% 83%
""""" impulsionamento de prioridades estratégicas do negécio relacionadas & diversidade, equidade e inclusdo 3% oo%  50%
© Conexdoentre pessoas de diferentes origens ou experiéncias so  To% so%
© Suporte e orientacdo a funciondrios de origens ou experiéncias semethantes % ssw a%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Em termos praticos, quais acoes sao desenvolvidas dentro da tematica do envelhecimento da forca de trabalho em sua organizacao?

Grupo de afinidade 21%
""""" Palestras pontuais ey
""""" Pilar de gerages em DEI g
""""" Divulgacdo davaga em plataformannichada
""""" Programa de contratacdo de 50+
""""" Programa de desenvolvimento de 50+ lifelong learningy gy
""""" Programa de preparagdo paraaposentadoria
""""" Programa de postergacio da aposentadoria NA* NA®

Diversidade, equidade e inclusao é um dos valores declarados da minha organizacao e/ou areas prioritarias e explicitamente expresso em nosso Cédigo de Conduta.

Existente e formalizado 85% 79% 75%
Existente e nao formalizado 6% 18% 13%
Nao existente 9% 3% 13%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Minha organizacao equipa o local de trabalho e seus funciondrios considerando as necessidades de diferentes géneros - por exemplo:

adequacoes em Equipamentos de Protecao Individual (EPI).

Existente e formalizado 45% 71% 50%
Existente e nao formalizado 42% 9% 13%
Nao existente 13% 21% 38%

Minha a organizacao oferece carga horaria flexivel para atender melhor as necessidades de seus funcionarios em momentos especificos de sua vida.

Existente e formalizado 39% 53% 44%

""""" Exstente endo formalizado . e 2% 2%

""""" NBoexistente s 2e% 3%
Minha organizacao oferece algum tipo de auxilio ou beneficio para mulheres em fase de amamentacao ou com filhos até 3 anos de idade. 2023 2022 2021
Existente e formalizado 64%

""""" Edstente endo formalizado gy NA* NA*

""""" NBoexistente gy

Minha organizacdo analisa e promove a retencao de mulheres que retornam da licenca maternidade.

Existente e formalizado 38%
Existente e nao formalizado 50% NA* NA*
Nao existente 13%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Minha organizacao possui politica, processo ou praticas especificas para enderecar questoes de burnout e saiude mental no trabalho.

Existente e formalizado 58% 65%
""""" Exstente e ndo formalizado e NA*
""""" Noexistente ey
Minha organizacao possui comité constituido para tratar e desenvolver acoes de diversidade, equidade e inclusao com orcamento especifico e FTEs (Full-Time Equivalent)
atribuidos.
Existente e formalizado 36% 35% 38%
""""" Exstente e ndoformalizado e s e
""""" Noexistente s so% s
O comité de diversidade, equidade e inclusao reporta ao: 2023 2022 2021
Comité Executivo (lideranca) 63% 59% 29%
Couto e s7%
CComitédeGestdodePessoas 5% . 4%
CConselhode Administragio e o o
Minha organizacao possui canal confidencial e confiavel para enderecar temas de discriminacao e assédio. 2023 2022 2021
Existente e formalizado 94% 97% 94%
""""" Edstente e ndoformalizado e e o%
""""" Noexistente e e

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

IMPACTO SOCIAL

Minha organizacao possui uma estratégia de investimento social, direcionando um orcamento especifico para comunidade.

Existente e formalizado 88% 88% 88%
""""" Exstente e ndoformalizado % e
""""" Noexistente e % e
Minha organizacao realiza investimentos sociais por meio de: 2023 2022 2021
Iniciativas locais para fornecedores que visam o crescimento e suporte da comunidade onde a organizacdo atua 79% 62% 67%
""""" Programas de incentivo a empreendedoras locais que possam oferecer servicos & organizagio . em o ose% oam
""""" Iniciativas de formacao educacional de meninas e mulheres para que possam ser capacitadas e contratadas pela organizagdo ~ so% 5% 2m%
""""" niciativas de empoderamento feminino a1 3% a0%
""""" Nenhuma das opcBes acima. Equidade de género ndo é o foco dos investimentos sociais daorganizagdo oz s% o o20%

Minha organizacao considera métricas de diversidade, equidade e inclusao como parte essencial na selecao de terceiros (fornecedores e parceiros comerciais), priorizando os que

apresentam melhor desempenho.

Existente e formalizado 0% 15% 0%
Existente e nao formalizado 15% 12% 25%
Nao existente 85% 74% 75%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questionario WIM Brasil 2023 | Maturidade

Minha organizacao monitora indicadores de género para entender o impacto social de seus negécios em seus relatorios e divulgacoes regulares, a fim de ser transparente sobre os

resultados e impactos que esta gerando.

Existente e formalizado 42% 50% 81%
Existente e ndao formalizado 24% 24% 19%
Nao existente 34% 26% 0%

Minha organizacao possui iniciativas projetadas para atender as necessidades especificas das mulheres das comunidades em que atua, de modo a abordar as diferencas de género.

Existente e formalizado 30% 35% 25%
Existente e ndao formalizado 27% 18% 19%
Nao existente 43% 47% 56%

*Dados nao foram capturados neste ano.
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Questiondrio WIM Brasil 2023 | Indicadores

ESTRATEGIA E OPORTUNIDADE DE CARREIRA

Indicador Item Empresas respondentes! Reportado por (%)? Nao reportado por (%)3
Mulheres 16% 33 100% 0%
CompPOoSICA0 da fOrCa e trabalnO GEral s
Homens 84% 33 100% 0%
Mulheres 24% 28 85% 15%
ALA GESTA0 COM PO At I A e
Homens 76% 33 100% 0%
Mulheres 20% 11 33% 67%
Alta gestao operacional
Homens 80% 23 70% 30%
Mulheres 33% 31 94% 6%
MEAIa GESEA0 COMPOT A IV
Homens 67% 32 O7% 3%
o . ) Mulheres 12% 24 73% 27%
MBI S A0 DD AT 0Nl
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ Homens BB Rl e
Mulheres 13% 21 64% 36%
T OX O CULI O
Homens 87% 23 70% 30%
Mulheres 30% 12 36% 64%
CoNSEINO AAMINISIIAtIVO
Homens 70% 20 61% 39%
Mulheres 18 a 27 anos 6% 31 94% 6%
__________________ Homens18a27anos 8k 30 9L 9
Mulheres 28 a 42 anos 13% 31 94% 6%
Homens 28 a 42 anos 45% 31 94Y% 6%
Interseccionalidade idade
Mulheres 43 a 62 anos 3% 31 94% 6%
Homens 43 a 62 anos 24% 31 94% 6%
Mulheres 63 anos e acima 0% 16 48% 52%
Homens 63 anos e acima 1% 30 91% 9%

1. Quantidade de empresas que visualizaram e responderam este item.
2. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valores diferentes de zero.
3. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valor nulo.
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Questiondrio WIM Brasil 2023 | Indicadores

ESTRATEGIA E OPORTUNIDADE DE CARREIRA

Indicador Item Empresas respondentes! Reportado por (%)? Nao reportado por (%)3

Mulheres brancas 8% 32 98% 2%

"""""""""""""" Homensbrancos 2% 32 98, 2%

""""""""""""""" Muherespretas 2% 23 e 3%

© Homenspretos 9% 25 T 25%

 Muherespardas 9% 28 s 18k
Interseccionalidade cor/etnia Homens pardos 3% 28 84% 16%
Mulheres amarelas 0% 14 42% 58%

""""""""""""" Homensamarelos 1% 18  sa%  ae%

 Mutheresindigenas  o% s 2% se%

. Homensindigenas 0% 10 0 30% o T0%
Mulheres nao declaradas 1% 11 33% 67%

""""""" Homens ndo declarados  e% 11 33%  em

1. Quantidade de empresas que visualizaram e responderam este item.
2. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valores diferentes de zero.
3. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valor nulo.
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Questiondrio WIM Brasil 2023 | Indicadores

ESTRATEGIA E OPORTUNIDADE DE CARREIRA

Indicador Item Empresas respondentes! Reportado por (%)? Nao reportado por (%)3

Mulheres com deficiéncia

visual 6% 18 55% 45%
Homens cvc?ggleﬂuenua 519 51 64% 36%
Mulheresaiczjri?i\(/j:ﬂuenua 3 15 A5% 559
HomensacL?dr?tic\jlzf|C|enC|a 10% 19 58 429
Mtheres;ggf:ﬂuenaa 129 55 67% 339
Interseccionalidade PcD Homenscomdeﬂuénua """"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""
otora 33% 23 70% 30%
Mulhergs com deficiéncia 1% 6 18% 82
______________________________________ N O C Ul
Homeniifglrgcfﬂzuenma 3% 12 36% 64%
Mulheres com.ciutr-os tipos >, - 519 29%
________________________________ A O G N CIa
Homens com QAutrps tipos 8y, 14 429 58Y%
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ A O G N CI
Mulheres 35% 28 85% 15%
DesSligameNntos CargOs NA0 QEIEN CIAIS
Homens 65% 28 85% 15%
Mulheres 11% 20 61% 39%
DESlIgamMENTOS CaArgOS QO EN CIAIS e
Homens 89% 24 73% 27%

1. Quantidade de empresas que visualizaram e responderam este item.
2. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valores diferentes de zero.
3. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valor nulo.
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Questiondrio WIM Brasil 2023 | Indicadores

DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO

Indicador Item Empresas respondentes! Reportado por (%)? Nao reportado por (%)3

Mulheres 27% 28 85% 15%

CONErataCl S CaArgOS QOO CIAIS
Homens 73% 27 82% 18%
Mulheres 44% 30 91% 9%

CoNtrataCles CargOs NA0 QEIENCIAIS
Homens 56% 29 88% 12%
Mulheres 30% 18 55% 45%

Promocdes cargos gerenciais
Homens 70% 21 64% 36%
Mulheres 24% 26 79% 21%

PromMOCOES CargOS NA0 QEIENCIAIS s
Homens 76% 26 79% 21%
Mulheres 24% 20 61% 39%

QUGBS S A0
Homens 716% 19 58% 42%

1. Quantidade de empresas que visualizaram e responderam este item.
2. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valores diferentes de zero.
3. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valor nulo.

WOMEN
EY | Nossas acGes refletem os resultados que esperamos? | Indicadores WIM Brasil | Ano 3 5 4 EI Versing word<" m BRASIL ©




Questiondrio WIM Brasil 2023 | Indicadores

ETICA E CULTURA ORGANIZACIONAL

Indicador Item Empresas respondentes! Reportado por (%)? Nao reportado por (%)3

Demandas procedentes 42% 17 52% 48%

CaNal A BLICa
Demandas reparadas 98% 17 52% 48%
Total de operacdes - 27 82% 18%

SEQUIANCA MO trADAIN0 e
Operacdes com EPI 97% 25 76% 24%
Homens aptos - 20 61% 39%
Homens gque aderiram 67% 18 55% 45%

LICENCA PANENtAl
Mulheres aptas - 22 67% 33%
Mulheres que aderiram 66% 21 64% 36%
Mulheres respondentes a PCO - 16 48% 52%
Homens respondentes a PCO - 16 48% 52%

SaAtISTACA0 MO IrADAIN O
Mulheres satisfeitas 66% 13 39% 61%
Homens satisfeitos 4% 13 39% 61%

1. Quantidade de empresas que visualizaram e responderam este item.
2. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valores diferentes de zero.
3. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valor nulo.
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Questiondrio WIM Brasil 2023 | Indicadores

IMPACTO SOCIAL

Indicador Item Empresas respondentes! Reportado por (%)? Nao reportado por (%)3
Total de fornecedores - 14 42% 58%
Fornecedores Fornecedo[e§ que possuem 0% 1 3% 97%
pratica DEI
Fornecedore§ c]e lideranca 0% 5 6% 94
feminina
Valor Total - 18 55% 45%
Investimento financeiro em impacto social i o
Valor |nvest|dq em |n|C|af[|\./as 9y 13 39y 61%
com foco no publico feminino
Total - 17 52% 48%
NUmero de iniciativas de impacto social L
Iniciativas com foco no 129 12 36% 64%

publico feminino

1. Quantidade de empresas que visualizaram e responderam este item.
2. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valores diferentes de zero.
3. Porcentagem de empresas respondentes que submeteram valor nulo.
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EY | Building a better working world

Sobre a EY

A EY existe para construir um mundo de negécios melhor, ajudando a criar valor
no longo prazo para seus clientes, pessoas e sociedade e gerando confianca nos
mercados de capitais.

Tendo dados e tecnologia como viabilizadores, equipes diversas da EY em mais
de 150 paises oferecem confianca por meio da garantia da qualidade e contribuem
para o crescimento, transformacdo e operacao de seus clientes.

Com atuacdo em assurance, consulting, strategy, tax e transactions, as equipes
da EY fazem perguntas melhores a fim de encontrarem novas respostas para as
questdes complexas do mundo atual.

EY se refere a organizacdo global e pode se referir a uma ou mais afiliadas da
Ernst & Young Global Limited, cada uma delas uma pessoa juridica independente.
A Ernst & Young Global Limited, companhia britanica limitada por garantia,

nao presta servicos a clientes. Informacdes sobre como a EY coleta e utiliza
dados pessoais, bem como uma descri¢cdo dos direitos individuais de acordo

com a legislacdo de protecdo de dados, estdo disponiveis em ey.com/privacy.

As afiliadas da EY ndo exercem o direito se essa pratica for proibida pelas

leis locais. Para mais informacdes sobre a nossa organizacao, visite ey.com.br.

Este comunicado foi emitido pela EYGM Limited, integrante da organizacdo global da EY que também ndo presta servicos a clientes.
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